Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande behandling.

Mal for ledare:

-Alla ledare ska veta vad mobbning, krankning och diskriminering ar, samt aktivt och
konstruktivt motarbeta dessa beteenden.

- Alla ledare ska vara val inférstadda i vad CK Naténs handlingsplan innebar och hur
vi arbetar med olampliga beteenden i féreningen.

- Alla ledare férvantas kanna till och agera utifran CK Naténs policy och
verksamhetsplan, samt denna handlingsplan

Mal for barn och ungdomar:

- Alla aktiva ska veta vad mobbning, krankning och diskriminering ar, samt aktivt
arbeta for en inspirerande klubbanda och vara bra foredomen for varandra.

- Alla aktiva skall kanna till CK Naténs policy samt efterleva denna.

- Alla aktiva barn och ungdomar férvantas kanna till och agera utifran CK Naténs
policy och verksamhetsplan samt denna handlingsplan.

Mal for foraldrar:

- Alla féraldrar ska veta vad mobbning, krankning och diskriminering ar, samt aktivt
arbeta for en inspirerande klubbanda och vara bra foredomen for varandra.



- Samtliga foraldrar till barn och ungdomar ar inférstadda i féreningens handlingsplan
och hur vi arbetar med olampliga beteenden, och férvantas agera utifran den.

- Alla foraldrar forvantas kanna till och agera utifran CK Naténs policy och
verksamhetsplan samt denna handlingsplan.

Sa har agerar vi om nagon beter sig illa

Ledare
Beteendet Beteende varnas | Beteendet Beteendet far en
uppmarksammas bearbetas konsekvens
Ledare Samtal med enskild | Beteendet Beteendet fortsatter. Beslut om atgard:
om handlingsplan. fortsatter. Styrelse Styrelse fattar beslut Styrelsen fattar
Utreda problemets fattar beslut om om varning och géren | beslut om
allvarlighetsgrad. varning och gér en handlingsplan med uteslutning.
Utfors av ordférande | handlingsplan med | berdrda parter.
berdrda parter. Utfors av ordférande Meddelar:
Dokumentera Utfors av Ordférande med stod
ordférande Dokumentera av styrelse.
Dokumentation och
Dokumentera information till andra
enligt styrelsebeslut.
Foraldrar Samtal med enskild | Beteendet Beteendet fortsatter. Beslut om atgard:
om handlingsplan. fortsatter. Styrelse Styrelse fattar beslut Styrelse fattar beslut
Utreda problemets fattar beslut om om varning och gér en | om uteslutning.
allvarlighetsgrad varning och gér en handlingsplan med
Utfors av ledare handlingsplan med | berdrda parter. Meddelar:
med stéd om berdrda parter. Utfors av ordférande. Ordférande med stod
behdvs. Utfors av av styrelse.
ordférande. Delta i
Vid behov, vardegrundsutbildning. | Dokumentation och
dokumentera Dokumentera. information till andra
Dokumentera enligt styrelsebeslut.
Barn/ungdom | Samtal med enskild | Foraldrar Beteendet fortsatter. Beslut om atgard:
eller med berdrda informeras. Styrelse fattar beslut Styrelse fattar beslut

part.

Utférs av ledare till
barnet/en och
berorda foraldrar
informeras i de fall
det behdvs. Ev lyfta
i grupp sa att alla
parter far en
forstaelse for
problemet

Varning om det inte
sker en férandring.

Gruppens ledare
och ledaransvarig
utfardar varningen.
Rapportering till CK
Naténs styrelse for
uppféljning (om ej
redan delaktig)

om varning och gor en
handlingsplan med
berérda parter.

Utfors av ordférande
Delta i

vardegrundsutbildning.

Dokumentera

om uteslutning.

Meddelar:
Ordférande med stod
av styrelse.

Dokumentation och
information till andra
enligt styrelsebeslut.



